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Curso: DERECHO INFORMATICO Código: 535 

Pre-requisitos: 100 Créditos   

 

 

JUSTIFICACIÓN:  

El curso de Derecho Informatico está estructurado con una temática para que el estudiante pueda globalizar sus 

conocimientos en el campo de las negociaciones fiscales, mercantiles y relaciones de trabajo. 

 

OBJETIVOS: 

 Preparar al alumno en los aspectos jurídicos, mercantiles y fiscales que se encuentran vigentes, en Guatemala, 

uniendo aspectos legales con teoría y practica, los cuales tienen comunicación directa con la carrera. 

 

CONTENIDO: 
 

DERECHO LABORAL: 

1. INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL 

 Nociones generales y rezones historias, políticas y  sociales de su promulgación. 

 La relación obrero patronal, terminología usual y substitutos patronales, sus elementos. 

 El contrato de trabajo conceptos, clases y formas, contrato individual y colectivo de trabajo, naturaleza 

jurídica, concepto diferencias, contenido, constitución y negociación. 

 Discontinuidad de la relación laboral: suspensión y terminación. 

 Despido directo  e indirecto, el pre-aviso y su importancia. 

 Jornada de trabajo: concepto, clases. 

 El salario. 

 Las comisiones paritarias: su función e importancia. 

 Concepto de aguinaldo, descansos laborales, descanso dominical, días de asueto, vacaciones. 

 El reglamento interior de trabajo, conceptos e historia. 

 Los sindicatos: concepto integración y clases. 

 Las inspección Gral. De Trabajo integración sus adjudicaciones y demás funciones. 

 Generalidades en relación al proceso laboral: Ordinario, punitivo. 

 Conflictos colectivos económico social: la huelga y el paro, clases y consecuencias. 

 

DERECHO MERCANTIL: 

1. CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL 

 Características 

 Contenido 

 Fuentes 

 relación con otras ramas del derecho. 

 

2. NATURALEZA DEL DERECHO MERCANTIL 

 

3. LOS SUJETOS DEL DERECHO MERCANTIL 

 Concepto 

 Clasificación 

 Capacidad 

 Limitaciones 

 Responsabilidad y deberes del Empresario Mercantil 

 

4. LA EMPRESA MERCANTIL Y SUS ELEMENTOS 

 Concepto 

 Naturaleza Jurídica 



 Elementos 

 Signos distintivos de las Empresas: Marcas, Nombres comerciales, avisos comerciales, señales de 

propaganda, patentes de Invención. 

 

5. LA SOCIEDAD MERCANTIL 

 Concepto 

 Clasificación de Sociedades Mercantiles 

 La sociedad anónima 

Concepto de Sociedad en Derecho comparado 

Importancia de la sociedad Anónima 

Ventajas y desventajas de la Sociedad Anónima 

Origen de la Fiscalización de la Sociedad Anónima 

Asamblea General de Accionistas 

Administración 

Disolución y Liquidación de la Sociedad Anónima 

 Fusión y Transformación de las Sociedad Mercantiles 

 Disolución y Liquidación de las Sociedades Mercantiles 

 Sociedades Extranjeras 

 

6. AUXILIARES DE LOS COMERCIANTES 

 Concepto 

 Clasificación 

 

7. TITULOS DE CREDITO 

 Conceptos 

 Elementos 

 Clasificación 

 Los títulos de Crédito en particular 

1. la Letra de Cambio 

2. El Cheque 

 Requisitos 

 Circulación y Transmisión 

 Elementos Personales 

 Vencimiento 

 Pago e Incumplimiento 

 la acción cambiaria del cheque 

 clases de cheque 

3. El pagare 

4. El vale  

5. la carta de Porte y Conocimiento de Embarque 

6. La factura cambiaria 

 

8.DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CONTABILIDAD Y DOCUMENTACIÓN 

 Obligaciones de registro ante entidades publicas 

 Tenencia de libros 

 Impuestos 

9.OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES 

 Concepto y obligación 

 Características de los contratos Mercantiles 

 Diferencias entre los contratos Mercantiles y Civiles 

 Clasificación de los contratos 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
EVALUACIÓN 
 

Primer Parcial    10 puntos 
Segundo Parcial    20 puntos 
Laboratorios, tares y 
trabajos de 
investigación 

   20 puntos  

Examen Final    50 puntos 
Nota Final 100 puntos 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA: 

 Código de Comercio. Decreto Numero 2-70 

 Código de Trabajo de la Republica de Guatemala. Decreto numero 1441 

 Constitución de la Republica de Guatemala 

 Código Civil y Mercantil. 


